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DATOS GENERALES

Escuela: Julio Valenzuela N°25, Obra don Guanella.
RBD: 2160 -1
Dependencia: Particular Subvencionado
Niveles de Educacion que imparte: Pre Basica a 8 ° Basico.
Comuna, Region: Rancagua, Region de O’Higgins.
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FUNDAMENTACION

El Plan Local de Formacion para el Desarrollo Profesional Docente, sustentado en la Ley
20.903, es el instrumento mediante el cual la Escuela Julio Valenzuela organiza y proyecta
acciones orientadas al mejoramiento continuo de sus docentes. Este plan promueve el trabajo
colaborativo, la reflexion sobre la practica pedagogica y la retroalimentacion constante, en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de Mejoramiento

Educativo (PME).

El desarrollo profesional docente en nuestra comunidad se concibe como un proceso de
mejora continuo, que se fortalece a través de Proceso de Acompafiamiento Profesional Local.
Este considera instancias de induccion al ejercicio docente, asi como también espacios de
aprendizaje entre pares que favorecen el intercambio de précticas y la construccion colectiva

del conocimiento pedagogico.

En este contexto, y considerando las caracteristicas y necesidades de nuestros estudiantes, el
Plan de Desarrollo Profesional Docente, adquiere un rol fundamental en el fortalecimiento
de practicas pedagogicas pertinentes, inclusivas y centradas en el desarrollo integral
buscando no solo potenciar los aprendizajes académicos, sino también el bienestar

socioemocional de los estudiantes.

El plan comprende un proceso sistematico en el cual los docentes, tanto de manera individual
como colaborativa, desarrollan la preparacion de la ensefianza, la implementacion de
estrategias en el aula, la evaluaciéon de los aprendizajes y la retroalimentacién de sus
practicas. Estas acciones se despliegan al interior del establecimiento, movilizando recursos
institucionales y generando espacios de trabajo que permitan actualizar y profundizar

conocimientos en diversas dreas del quehacer pedagogico.

De esta manera, el Plan Local busca fortalecer las competencias profesionales del equipo

docente, contribuyendo a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, y
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favoreciendo el logro de mejores resultados educativos para todos los estudiantes de la

Escuela Julio Valenzuela.

OBJETIVOS PLAN DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

OBJETIVO GENERAL.

Fortalecer el Desarrollo Profesional Docente de la Escuela Julio Valenzuela mediante la
implementacion de acciones sistematicas de acompafiamiento, formacion y trabajo
colaborativo, orientadas a mejorar las practicas pedagdgicas, con énfasis en el desarrollo de
habilidades de pensamiento de orden superior, evaluacion formativa y retroalimentacién

efectiva, con el fin de impactar positivamente en los aprendizajes de los estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Mantener a los docentes informados y actualizados respecto de la normativa vigente
asociada a su quehacer profesional, mediante instancias de difusion y andlisis,
promoviendo una prdctica pedagogica pertinente, responsable y alineada a los

lineamientos institucionales y ministeriales.

2. Consolidar espacios de trabajo del equipo directivo orientados a la planificacion,
coordinacion, articulacion, monitoreo y evaluacion de la gestion educativa, mediante la
definicion clara de roles y el trabajo colaborativo, promoviendo una cultura de

mejoramiento continuo centrada en la mejora de las practicas pedagogicas.

3. Promover y consolidar Comunidades de Aprendizaje Profesional mediante la
implementacion de espacios periodicos de reflexion pedagogica, andlisis de practicas y
revision de evidencias de aprendizaje, incorporando talleres y oportunidades de
formacion interna y externa, en funcion de las necesidades detectadas del

establecimiento.
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4. Fortalecer el proceso de acompaniamiento y retroalimentacion a docentes y profesionales
de la educacion, mediante la implementacion de ciclos de observacion de aula,
retroalimentacion formativa y seguimiento, en un ambiente de respeto y colaboracion,
orientado a la mejora continua de las prdcticas pedagogicas y su impacto en los

aprendizajes.

5. Planificar e implementar reuniones de equipos de aula como espacios de andalisis
pedagogico, coordinacion y seguimiento de los aprendizajes de los estudiantes,

promoviendo la colaboracion efectiva entre los distintos actores educativos.

6. Implementar instancias formativas y espacios dirigidos al desarrollo de estrategias de
autocuidado, manejo del estrés y bienestar socioemocional, con el propdsito de fortalecer
el clima laboral, la convivencia escolar y favorecer prdcticas pedagogicas efectivas y

sostenibles en el tiempo.
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“Educar es obra del corazén”
San Luis Guanella

Actividad Fecha Estimada Responsables Recursos Obj ejuvo
Asociado
Autocuidado Marzo a diciembre |- Convivencia - Recursos Objetivo 6
profesional Educativa Humanos
- Equipo Directivo - Dependencias del
establecimiento
Reuniones Equipo | Marzo a diciembre | - Sostenedor Dependencias del | Objetivo 1
Directivo - Contadora establecimiento Objetivo 2
- Direcciéon Articulos de
- UTP libreria
- Inspector General
- Coordinadora
Convivencia
Educativa
Optimizar recursos | Marzo a diciembre |- Direccion Dependencias del | Objetivo 3
pedagogicos, - UTP establecimiento.
materiales y - Profesores Articulos de
oportunidades de libreria
capacitacion
Desarrollo de Marzo a diciembre |- Direccion Dependencias del | Objetivo 3
Comunidades de - UTP establecimiento.
Aprendizaje Profesores Articulos de
libreria
Dependencias del
establecimiento
Acompanamiento | Marzo a diciembre | - Direccion Dependencias del | Objetivo 4
Pedagogico - UTP establecimiento.
- Coordinadora PIE Articulos de
- Docentes libreria
Dependencias del
establecimiento
Trabajo Marzo a diciembre |- Profesores - Recursos humanos | Objetivo 5
Colaborativo - Especialista PIE - Sala de clases
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ACCIONES PLAN DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 2026

AREA DE CONVIVENCIA
Promover el bienestar y autocuidado docente mediante instancias
formativas y espacios de apoyo socioemocional, con el fin de
Objetivo:
fortalecer el clima laboral y favorecer practicas pedagogicas
sostenibles.
El equipo de Convivencia del establecimiento realiza actividad de
autocuidado considerando las caracteristicas de los docentes y de
Descripcion: las diversas situaciones que han surgido durante el afio escolar con
la finalidad de reflexionar y encontrar redes de apoyo dentro del
establecimiento.
* Realizacion de talleres de autocuidado y manejo del estrés
dirigidos a docentes.
* Desarrollo de jornadas de reflexion sobre bienestar
socioemocional y clima laboral.
* (Generacion de espacios de contencion y acompanamiento entre
Actividades:
pares.
*  Aplicacion de encuestas de percepcion sobre bienestar docente
para monitorear necesidades.
* Coordinacion con redes de apoyo internas o externas para el
desarrollo de actividades de bienestar.
Fechas: Marzo a Diciembre
Profesores
Responsables:
Especialista PIE
Recursos: Recursos humanos - dependencias del establecimiento
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AREA LIDERAZGO

Implementar reuniones sistematicas del equipo directivo para la
Objetivo: planificacion, monitoreo y evaluacion de la gestion pedagogica,

definiendo roles claros y acuerdos de seguimiento.

* Este objetivo se llevard a cabo a través de reuniones

* Recopilar y organizar datos del establecimiento y resultados de
aprendizajes.

. * Identificar estudiantes con mayores brechas educativas.

Actividades:

* Elaborar, implementar y monitorear planes de mejora para
reorientar procesos.

* Evaluar los resultados para ajustar y reorientar los procesos

seglin sea necesario.

Fechas: Marzo a Diciembre

Responsables: Direccion - Jefa UTP- Profesores

Recursos: Dependencias del establecimiento - articulos de libreria

Programa que lo

SEP
financia:
Medios de .
. . Actas de reunidn.
verificacion:
Programa que lo
. SEP
financia:
Medios de ) . o
. . Planificacion de las actividades.
verificacion:
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AREA DE RECURSOS
Gestionar y optimizar recursos pedagdgicos, materiales y
. oportunidades de capacitacion (internas y externas), asegurando su
Objetivo: ) ) i )
uso en funcion de las necesidades detectadas en el diagndstico
docente.
Optimizar la gestion y uso de recursos pedagogicos y
oportunidades de formacion docente, asegurando su pertinencia y
Descripcion: ‘ . ‘ ‘ ‘
alineaciéon con las necesidades detectadas en el diagnostico
institucional.
* Levantamiento de necesidades de capacitacion docente a partir
del diagnostico (SIMCE, DIA, observaciones de aula).
. * (Gestion de instancias de formacion (talleres, cursos, asesorias
Actividades:
externas).
* Organizacion y difusion de recursos pedagdgicos disponibles en
el establecimiento.
Fechas: Junio - Diciembre
Responsables: Direccion — jefa UTP - profesores
Recursos: Impresora - tintas- resmas- y otros articulos de libreria
Programa que lo
SEP
financia:
Medios de ]
. . Acta de Reunion
verificacion:
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AREA GESTION PEDAGOGICA
Desarrollar Comunidades de Aprendizaje, promoviendo
. encuentros centrados en el analisis de practicas pedagogicas,
Objetivo o ) ) o
revision de evidencias de aprendizaje (SIMCE, DIA) y
construccion de estrategias didacticas.
La implementacion de Comunidades de Aprendizaje orientadas
al analisis de practicas pedagogicas y evidencias de aprendizaje,
Descripcion ) ) ) S
con el fin de disefiar e implementar estrategias didacticas que
mejoren los resultados educativos.
* Revision y analisis de diagnoésticos iniciales y evaluaciones
formativas de lectura.
* Preparar material a utilizar en sus clases.
* Realizar un horario para atender en grupos pequefios a estos
Actividades estudiantes
* Socializacion de buenas practicas docentes al interior del
equipo.
* Seguimiento y evaluacion de las estrategias implementadas en
reuniones posteriores.
Fechas: Marzo a Diciembre
Responsables: Direccion — Jefa de UTP - Profesores
Libro de clases digital. dependencias del establecimiento -
Recursos: )
articulos de libreria
Programa que lo
SEP
financia:
Medios de Libro de clases
verificacion: Excel de Avances
11 - .
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AREA GESTION PEDAGOGICA

Implementar sistema de acompafamiento pedagogico que

contemple observacion, retroalimentacion y seguimiento, con foco

Objetivo
en evaluacion formativa, habilidades de orden superior y gestion
de aula.
Avanzar en un acompaiamiento desde Direccion. UTP, PIE y
entre pares con previa planificacion y con foco en la
Descripcion
retroalimentacion posterior, generando un ambiente de confianza
y respeto profesional.
* Seguimiento de los compromisos adquiridos en Ia
retroalimentacion.
* Implementacion de acompafiamiento entre pares (co-docencia,
observacién cruzada).
Actividades *  Generacion de espacios de reflexion docente sobre la practica
observada.
*«  Monitoreo del avance docente en relacion con los focos definidos
*«  Evaluacion periddica del sistema de acompafiamiento para
realizar ajustes y mejoras.
Fechas: Marzo a Diciembre
Responsables: Direccion - Jefa UTP- Coordinadora PIE — Docentes
Recursos: Pauta de observacion y de retroalimentacion

Programa que lo

SEP
financia:
Medios de Pauta de observacion
verificacion: Pauta de retroalimentacion
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AREA GESTION PEDAGOGICA
Proponer estrategias pedagogicas activas, didacticas e innovadoras
Objetivo ) .. S .
que contribuyan al aprendizaje en una educacion inclusiva.
La implementacion de estrategias pedagbdgicas activas,
innovadoras e inclusivas que favorezcan la participacion y el
Descripcion o ) ) _
aprendizaje significativo de todos los estudiantes, respondiendo a
la diversidad presente en el aula.
* (Capacitacion entre docente.
. * Promover una oferta permanente de capacitaciones y/ o
Actividades . . _ _ . _
perfeccionamiento presencial, o semi presencial u online, que
apoye y fortalezca la formacion profesional de los y las docentes.
Fechas: Marzo - Diciembre
Responsables: Direccion - Direccion Académica - Jefa UTP
Insumos de oficina, recursos humanos, computador, impresora,
Recursos: tintas, proyector, parlantes, espacio fisico, libro de actas, cofee
break, entidad capacitadora.
Programa que lo
SEP
financia:
Medios de Libro de actas.
verificacion: Firma asistentes.
13 _— .
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AREA GESTION PEDAGOGICA
Fortalecer el trabajo colaborativo de los equipos de aula mediante
la implementacion de espacios de coordinacidn, orientados al
Objetivo: o o ' ‘
seguimiento de los aprendizajes y a la mejora de las practicas
docentes.

Promover el trabajo colaborativo en los equipos de aula a través de

o espacios de coordinacion y andlisis pedagogico, con el fin de
Descripcion: ) o o

mejorar el seguimiento de los aprendizajes y fortalecer las

précticas docentes.

* Participar semanalmente en reuniones con paralelo o con el
especialista del Programa de Integracion Escolar (PIE)
correspondiente al nivel, para coordinar acciones.

. * Elaborar adecuaciones pertinentes en el material pedagogico,
Actividades: ) ) ) o )
asegurando la inclusion y atencion a la diversidad de estudiantes.

* Articular y coordinar estrategias educativas integrales que
respondan a las necesidades de los distintos sectores de
aprendizaje del establecimiento.

Fechas: Marzo a Diciembre

Profesores
Responsables: o

Especialista PIE
Recursos: Recursos humanos - dependencias del establecimiento
Programa que lo

SEP
financia:
Medios de )

Libro de clases
verificacion:
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